¢ Como tiene que ser
una memoria para que la
informacion quede clara?

A través de un hilo conductor tenemos que ofrecer un documento claro
y sencillo, que transmita la informacién con estilo y con un tono que

facilite la asimilacidn de los datos.
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Convierte tu Memoria Corporativa y Sostenible en una
herramienta de interés para el que la recibe.

Enamorarse de una Memoria por fin es posible.
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GRUPO DE COMUNICACION
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