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Aries Grupo de Comunicacion esta firmemente comprometida con la Agenda 2030
y con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones
Unidas, particularmente con aquellos relacionados con las actividades principales
de la organizacion. El cumplimiento de los ODS estd ademas relacionado con la
implementacion de los diez principios del Pacto Mundial en el sector empresarial,
ya que ambos marcos son transversales en el fin que persiguen: construir
sociedades y mercados mas sostenibles.

Nuestro compromiso se extiende a todos los grupos de interés y a lo largo de
nuestra cadena de valor: empleados, clientes, socios comerciales y proveedores
con los que trabajamos. En el presente informe se recogen aquellos ODS
vinculados a nuestra estrategia empresarial.

e El impulso a la formacién de nuestros trabajadores para que adquieran las
técnicas mas actualizada, donde los valores de igualdad y respeto estén
presentes: Honestidad, honradez e integridad.

e La ejecucion responsable de nuestros procesos donde definimos objetivos
medioambientales orientados a la utilizacion sostenible de recursos.
Incluyendo en el contexto de nuestro compromiso con ODS, nuestra aportaciéon
a la mitigaciéon del Cambio Climatico.

e La completa calidad en los servicios que ofrecemos a nuestros clientes
garantizando transparencia en todos nuestros procesos y controles; asi
como, integrando este principio en las relaciones con nuestros proveedores.

Por otro lado, también se recogen acciones y proyectos concretos de contribucién
al marco de Naciones Unidas, para visibilizar todo el trabajo que realizamos
partiendo de la base de nuestro compromiso. Para el ano 2022 tenemos
planificadas y programadas acciones orientadas a:

Fortalecer la comunicacion con todas nuestras partes interesadas y difundir
nuestro compromiso de renovacién del Pacto Mundial.

Seguiremos colaborando con el Banco de Alimentos atendiendo las necesidades
alimentarias de poblaciones vulnerables; asi como, con la Asociacion docente y
cultural (Centro Ponce de Ledn) apoyando la integracion y no discriminacion al
mundo laboral de personas con discapacidad. Como tercer afio nos gustaria seguir
aportando nuestra ayuda a la Fundacion Cris contra el Cancer.

Ademas para este 2022 colaboraremos con la Fundacion Montemadrid.

Un cordial saludo,
Antonio Martin Coello
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01. PERFIL ARIES GRUPO DE COMUNICACION

INFORMACION GENERAL:

Aries Grupo de Comunicacién

Direccidon: Calle Coto de Dofianan® 9

WWW. aries.es

Numero de empleados: 70 (24% E’y 76 %ﬂ)
Director General: Antonio Martin Coello
Contacto: Laura Fornis Cana

Sector: Artes Graficas

Facturacion 2021: 7.288.096,22 €

Grupos de interés mas significativos: Clientes,

proveedores, equipo interno, nuestro entorno y Socios




DESCRIPCION DE LA EMPRESA

Aries Grupo de Comunicacion tiene mas de 45 anos de experiencia en el sector
de la comunicacién grafica. Una sociedad cambiante y las necesidades
demandadas por nuestros clientes en continua evoluciéon nos han ayudado a
innovar, a aprender y, a darnos cuenta de importancia de poner a su disposicion
la tecnologia mas vanguardista del sector y los medios técnicos necesarios para
ofrecer un servicio integral y personalizado.

Nuestros pilares y nuestra filosofia se basan en la INNOVACION y continua
evolucién tecnolégica, controles de calidad en toda la cadena de valor y un
compromiso con los sistemas de GESTION RESPONSABLE y MEDIO AMBIENTE.
Todo esto nos convierte en un socio estratégico de valor y de plena confianza
para el desarrollo de la gestidn, produccién y diseno de materiales graficos:

Innovacién: Calidad:

Escucha Activa. Conocer innovaciones del Lean Management. Buscamos la mejora
sector. continua en nuestra filosofia y procesos de
Ofrecer soluciones especificas. trabajo.

Tecnologia:

Sostenibilidad: Conocemos y estudiamos los cambios y las

Somos parte del desarrollo sostenible. Buenas tendencias en la industria y todos nuestros

practicas ambientales y politicas empresariales. procesos y soluciones cuentan con la ditima
tecnologia aplicada al sector.

MATERIAL
OFICINA




EMPRESA

ARIES Grupo de Comunicacion dispone
en la actualidad de una plantilla de 70
trabajadores, de los cuales mas de 50,
estan asignados a puestos adscritos
directamente a procesos productivos,
cumplimos con el 2% de personas con
discapacidad del total de la plantilla.

Contamos con un servicio de 24 horas,
éste proceso esta activo durante todo el
proceso productivo sobre todo en los
departamentos de preimpresion,
impresion, manipulado, encuadernacion
y acabados. Lo que nos permite un
margen de maniobra Unico y gue nos
diferencia de otras grandes empresas

del sector.

Contamos una metodologia y procesos
propio para nuestros controles de
calidad en todas las areas de la empresa.
Para ello tenemos un equipo liderado
por nuestra responsable de calidad y
medioambiente, en el cual estan todos
los mandos intermedios de la empresa.

También disponemos de una agencia de
publicidad y marketing integrada dentro
de la empresa que tiene su propio
estudio de diseno y maquetacion.
Ademas, cuenta con un departamento
creativo liderado por la direccion de arte

y con departamento estratégico

compuesto por ejecutivos de cuenta
liderado por
servicios al cliente.

senior directora de
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02. COMPROMISO

La Direccién de Aries Grupo de
Comunicacion, ha decidido implantar un
Sistema Integrado de Gestion de Calidad,
Medioambiente y Cadena de Custodia en
base a los requisitos de las normas
referenciadas, para todas las actividades
que desarrolla la empresa. Expresando su
compromiso de implantar y mantener estos
requisitos (los de ISOy FSCy PEFC) en la
Politica de calidad y medio ambiente.

Este sistema estad concebido para asegurar
la calidad de los productos y servicios, asi
como la satisfaccién de las necesidades del
Cliente, promoviendo el respeto al medio
ambiente, asi como, haciendo uso
responsable de los recursos naturales.
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03. VISION, MISION Y VALORES

Ser una empresa lider en comunicacién grafica y visual, orientada hacia la innovacion
y excelencia, comprometidos con nuestros clientes para cumplir sus objetivos de
marca buscando la viabilidad econdémica, funcional y ambiental.

Crear soluciones de comunicacién graficas y digitales capaces de satisfacer las
necesidades de nuestros clientes de forma honesta a través de la creacién de un

modelo de negocio sostenible a largo plazo. {
»

NUESTROS VALORES

Colaborador: Es todo aquel que esta siempre dispuesto a colaborar con otros en la
consecucion de una tarea o un logro. Colaboramos integrando equipos y trabajo.
Compromiso: Entendemos la importancia de cumplir con el trabajo, el equipo, el
Medioambiente, pagos, plazos de entrega...

Trabajador: Alta capacidad de dedicacion para cumplir con nuestros compromisos.
Honestidad: Nos comportamos y nos expresamos con coherencia y sinceridad.
Cercano/Calidez: Trato cercano y Calidez en el dia a dia por todos los integrantes de
la compania.

Dialogante: Que esta dispuesto a dialogar y/o discutir las cosas sin imponer su
criterio.
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POLITICA DE ARIES

ARIES Grupo de Comunicacion, avalada por mas de cuarenta y cinco anos de
experiencia en artes graficas, ofrece a sus clientes soluciones globales de
comunicacion impresa. Con la particularidad de distinguirse de otras empresas del
sector, por su elevado compromiso con el medio ambiente.

MEDIOAMBIENTE

Como sena de identidad de la politica estratégica impulsada por la Direccién de Aries
Grupo de Comunicacion, destaca el sentido del compromiso con el Desarrollo
sostenible en todos los niveles de la organizacion. Tanto los procesos de produccion y
prestacién de nuestros servicios se realizan desde el respeto al medio ambiente
mediante:

e |la aplicaciéon de politicas de ahorro energético,
e |la utilizacién de tintas BIO
e |a utilizacion de papeles certificados FSCy PEFC

e |la utilizacién de la mejor tecnologia disponible

Todo ello avalado por reconocimiento de SGS, AENOR y CAMARA CERTIFICA,
entidades de certificaciéon independientes, que nos evalia anualmente para la
renovacioén de los Certificados ambientales que poseemos:

e Certificado de Gestion ambiental ISO 14001:2015

e Certificado de cadena de custodia FSC

e Certificado de cadena de custodia PEFC

e Verificacion de huella de carbono segin la ISO 14064

e Registro cdlculo huella de carbono del MITECO

ariess -
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A lo largo de nuestros casi 50 anos de existencia, hemos mantenido en una gestion
transparente y honesta de constante didlogo y aporte bidireccional. Manteniendo una
relaciéon estrecha de trato directo con nuestros clientes, proveedores y empleados lo
gue mantiene vivas las comunicaciones.

Destacando:

e Honestidad, honradez e integridad

e Ejecucion responsable de nuestros procesos, garantizando una transparencia
transversal y horizontal en todas nuestras acciones, guiadas por nuestro coédigo
ético y de conducta.

e Formaciéon y desarrollo de nuestros trabajadores donde los valores de igualdad
y respeto estén presentes.

e Fomento de la conciliacion laboral y familiar.

Nuestro compromiso de alcanzar un alto nivel de Seguridad y Salud en el trabajo,
superando los minimos exigidos en la legislacién vigente.

ariess
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PLAN DE COMUNICACION

Nuestro departamento de marketing
desarrolla cada afno el plan de
comunicacion, introduciendo las nuevas
tecnologias para favorecer el feed-back.

Se definen los diferentes contenidos y
canales para garantizar que la informacion
llegue a todas nuestras partes interesadas
de una forma rapiday veraz.

|
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03. METODOLOGIA

El presente Informe de Progreso esta
basado en la metodologia de reporting
por grupos de interés. El concepto de
grupo de interés es clave a la hora de
entender la RSE. La complejidad y el
dinamismo del contexto empresarial
actual ha hecho necesario adquirir un
compromiso solido con los distintos
grupos de interés, afectados de forma
directa o indirecta por la misién de la

empresa.
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Identificar los grupos de interés, y cuales
son sus expectativas, son aspectos que
esenciales para la implantacién integral
de la RSE en cualquier organizacion. Esto
ofrece la posibilidad a las entidades de
anticipar riesgos u oportunidades. Asi
como establecer politicas, acciones,
herramientas, junto a indicadores de

seguimiento como los que se recogen en

el presente informe.
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La entidad que ha elaborado el siguiente Informe de Progreso ha desarrollado los
siguientes pasos:

1. 2. 3.

Seleccionar los Identificar los Neutralizar

grupos de interés desafios mas estos riesgos o

mas relevantes de significativos materializar las

su entidad. para los grupos oportunidades
de interés con el
seleccionados gstablecimiento

e:

Politicas: documentos formales plasmados por escrito que definen los valores y
comunicaciones de la entidad detectados en la identificacién de desafios.

Acciones/Proyectos: las acciones ayudan a la entidad a dar forma a las politicas
desarrolladas y minimizar los riesgos detectados. Las acciones deben estar
planificadas en el tiempo y disefiadas en base al grupo de interés al que van dirigidas.

Herramientas de seguimiento: evaluacion y control de los resultados obtenidos de las
acciones implementadas. Proporcionan las herramientas para controlar el
cumplimiento de las politicas y ayuda a detectar fallos en el sistema de gestién para su
posterior mejora.

Indicadores de seguimiento: datos cualitativos para medir el grado de implantacion de
las ideas (politicas, acciones/proyectos y herramientas de seguimiento).

El Informe de Progreso estd planteado en términos de medicion del progreso: no se
trata de que se cumpla al 100% el primer ano, el objetivo es ir progresando. El Informe
de Progreso, es por tanto una demostracién importante por parte de los firmantes del
compromiso adquirido con el Pacto Mundial y sus Principios.

ariess
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DIEZ PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIALY 17 ODS

10 Principios
CORRELACION

£ Apcyar y respetar | proteccion de los Derechos Humanos

LOS DIEZ PRINCIPIOS :: :® izt

de la Red Espanola del Pacto Mundial B Apoyecis Riaad de slliacion y In regociiciin colecthe.
-ﬂ Apcrar | eliminacion o toda forma o trabajo forzoso o
realizads bajo concoiin.
II!::-_-;._ ECHOS 8 Apoyoar la ermadicocion del trabajo infantiL
"":mﬂﬂs Efgﬂ @ Apoyar s abolicion do |as practicas de discriminacin
@ Mantener un enfoqgue preventive que favoresca el
medicamblents
HE (2 ] Fomentar las iniciativas que promiuesan una mayor
rasponsabildad armciental
Ah‘TE LUCHA CONTRA € Fevvorecor el desarrollcy i difusion de las tecnologias
LA cnnnupc. PoSpetuCsas con ol medicernbients.
il Trabajar contra [ SOUPCIHN e KGAS U foimas
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EQUIPO
INTERNO CLIENTES PROVEEDORES

NUESTRO
ENTORNO

SOCIOS

NUESTROS GRUPOS DE INTERES Y VALORES

DIGNIDAD
HUMANA

Hacer participes a
nuestros proveedores de
los valores compartidos
por el equipo de Aries

Hacer participes a
nuestros clientes de los
valores compartidos por
el equipo de Aries

Aumentar el sentimiento
de pertenencia
desarrollando sus
aptitudes personales,
logrando un mayor
Bienestar

Apoyamos y
colaboramos en acciones
sociales

Hacer participes a
nuestros socios de los
valores compartidos por
el equipo de Aries

GESTION
RESPONSABLE

Analisi del Ciclo de Vida
completo de nuestros
productos y servicios
(materias primas,
produccién, transporte,
mantenimiento,
reciclado...)

Conocer y medir nuestra
huella de carbono
contribuyendo a mitigar el
cambio climatico nuestroy
de nuestros clientes

Participaciénen la
segregacion de residuos
minimizando nuestro
impacto ambiental

Colaborando en la
concienciacioén
medioambiental

Compartimos nuestro
compromiso
medioambiental con
nuestros socios

INNOVACION Y
ADAPTACION AL
CAMBIO

Colaboraciénen la
consecucién de objetivos
comunes segun las
necesidades del mercado

Ofrecemos a nuestros
clientes alternativas
innovadoras que les
ayuden a conseguir sus
objetivos

Formacion constante
para satisfacer las
nuevas necesidades de
nuestros clientes y
potenciando las carreras
profesionales.

Colaboramos con
centros educativos para
una formacién
profesional con vision de
futuro

Integramos sus
informaciény
experiencia que nos
alerta sobre las nuevas
necesidades del mercado

TRANSPARENCIA

Transparenciaen la
comunicaciény la
documentacioén.

Luchamos por la
transparenciay lano
corrupcioén

Transparenciay
participacién interna

Tenemos nuestras
puertas siempre abiertas

Velamos por una
comunicacién
transparente con todos
nuestros socios
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EVALUACION Y LOGROS
DE LOS OBJETIVOS 2021
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EVALUACION Y LOGROS DE LOS OBJETIVOS 2021

TRABAJO DEGENTE 1

PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
5 Y CRECIMIENTO . 1
GRUPO DE INTERES OBJETIVO QI g},’{fg‘a‘s”“.'”"“ T
EQUIPO EXTERNO 1 ﬁ/" !i @

(Proveedores) -

OBJETIVO

Formalizar y difundir el Cédigo Etico y de Conducta entre nuestros proveedores.

PRINCIPIOS

Principio 1. Apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos.

Principio 10. Trabajar contra la corrupcién en todas sus formas.

ACCION/ACCIONES

Aries ha elaborado un cédigo ético (Anexo 1) y de conducta comunicamos nuestros
valores a nuestros proveedores a través de nuestra pagina web y a su vez fomentamos

la creacion de una relacion estable con ellos.

Para el ano 2021 queremos fortalecer la relacidon con nuestros proveedores,

realizando al menos, 4 visitas anuales en las cuales se formalizara su adhesién a

nuestro codigo ético y evaluaremos su grado de cumplimiento con la normativa.

CUMPLIMIENTO

El cumplimiento de este objetivos hemos tenido que retrasarlo al 2022 debido a la

pandemia.
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EVALUACION Y LOGROS DE LOS OBJETIVOS 2021

SALUD TRABAJO DECENTE
GRUPO DE INTERES OBJETIVO i e
EQUIPO INTERNO ) _/V\/,\. ﬁ/|
(Trabajadores)

OBJETIVO

Mejorar la salud de todos nuestros trabajadores, desarrollando habitos y costumbres
sanas, que los valoren como aspectos basicos de calidad de vida. Y les permitan
cumplir el objetivo de "vivir mas, vivir mejor".

PRINCIPIOS

Principio 1. Apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos
Principio 4. Apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado

bajo coaccion.

ACCION/ACCIONES

Llevamos seis afos con la iniciativa "Adopta un naranjo" en la que se ofrece la
posibilidad de recibir en Aries cajas de deliciosas Naranjas Valencianas directamente
del huerto a la mesa.

CUMPLIMIENTO

Logro alcanzado, en este 2021 también hemos realizado esta iniciativa que lleva con

nosotros desde el ano 2014.
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EVALUACION Y LOGROS DE LOS OBJETIVOS 2021

TRABAJO DECENTE 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA

GRUPO DE INTERES OBJETIVO [t LAl Lt L0 OBJETVOS
CLIENTE 3 | ¥

OBJETIVO

Difundir el Cédigo Etico y de Conducta entre nuestros clientes

PRINCIPIOS

Principio 1. Apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos

Principio 10. Trabajar contra la corrupcion en todas sus formas

ACCION/ACCIONES

Aries ha elaborado un cddigo ético (Anexo 1) y de conducta comunicamos nuestros
valores a nuestros clientes a través de nuestra pagina web y a su vez fomentamos la
creaciéon de unarelacién estable con ellos.

CUMPLIMIENTO

Se ha publicado en nuestra nueva pdagina web, ademas se ha dado visibilidad en

presentaciones a nuestros clientes.
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EVALUACION Y LOGROS DE LOS OBJETIVOS 2021

o b
GRUPO DE INTERES OBJETIVO ECONOMICO

SOLIDAS - LOS OBJETIVOS
EQUIPO EXTERNO 4 fl/' i

(Proveedores y clientes) |

PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES

LOGRAR

OBJETIVO

Formalizar y difundir una politica de RSE

PRINCIPIOS

Principio 1. Apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos.

Principio 10. Trabajar contra la corrupcién en todas sus formas.

ACCION/ACCIONES

Elaborar este ano un politica de RSE y revisar el resto de politicas vigentes existentes

en la organizacion (calidad, medioambiente, transparencia, prevencion...).

Una vez elaborada serd aprobada por la alta direccidon y se difundira en todos los

canales de comunicacion de la compania.

CUMPLIMIENTO

Aprobamos una nueva politica empresarial y de RSE el pasado 4/10/2021
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EVALUACION Y LOGROS DE LOS OBJETIVOS 2021

TRABAJO DECENTE 1 PAZ, JUSTICIA

GRUPO DE INTERES OBJETIVO |[Reiiiitrll ESTITICORS

we

COMUNIDAD 5 4 i_
(Nuestro entorno) ——

OBJETIVO

Realizar al menos 3 proyectos de accion social anualmente hasta 2030

PRINCIPIOS

Principio 1. Apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos

Principio 6. Apoyar la abolicion de las practicas de discriminacién

ACCION/ACCIONES

Colaboracion con Asociacién Docente y Cultural en la contrataciéon de

impresién de varios trabajos.
Centro Especial de Empleo cuya finalidad es atender a personas con

discapacidad intelectual, ayudandoles a conseguir su crecimiento personal,

social, profesional y su integracién socio-laboral plena.

ariess
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ACCION/ACCIONES
Colaboracién con Banco de Alimentos desde hacer 5 afos, voluntariado de la
comunidad de Madrid.

Operacién kilo/litro para el Banco de Alimentos uniéndonos a la proxima Gran
recogidas (diciembre de 2021) en supermercados de PINTO.

ACCION/ACCIONES

Campana donaciéon Asociacion Contra el Cancer Infantil, cada encuesta de
satisfaccién rellenada por nuestros clientes Aries donara 5€, por 2° ano consecutivo.

CUMPLIMIENTO

Las tres acciones las hemos realizado durante este ano 2021.
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EVALUACION Y LOGROS DE LOS OBJETIVOS 2021

GRUPO DE INTERES OBJETIVO e <l 1O poreLcuma

COMUNIDAD 6
(Nuestro entorno)

12 PRODUCCION 13 toon

OBJETIVO

Disminuir nuestra huella de carbono

PRINCIPIOS

Principio 7. Mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente
Principio 8. Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad

ambiental.

ACCION/ACCIONES

Proyecto de instalacién de panes solares para el autoconsumo.

CUMPLIMIENTO

Proyecto aprobado y firmado, las obras de instalaciéon empezaran en marzo del 2022.
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EVALUACION Y LOGROS DE LOS OBJETIVOS 2021

1 ACCION

GRUPO DE INTERES OBJETIVO POREL CLIMA

COMUNIDAD 7
(Nuestro entorno)

OBJETIVO

Impulsar la sensibilizacién en materia medioambiental en nuestro sector y en nuestros
grupos de interés.

PRINCIPIOS

Principio 8. Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad

ambiental.
Principio 9. Favorecer el desarrollo y la difusién de las tecnologias repectuosas

con el medioambiente

ACCION/ACCIONES

Creacion del proyecto Green Experience. Cuya misién es la de trabajar con
nuestros proveedores y colaboradores en la realizacién de acciones
orientadas a la concienciacién medioambiental dentro del sector grafico.

Publicar en las redes sociales de Aries, al menos 2 publicaciones mensuales
sobre temas medioambientales.

CUMPLIMIENTO ‘ ’

Hemos realizado una campana desde nuestra pagina web y en redes, lanzada en la
campana de navidad (contenido de los calendarios) cuyo tema central es la

Sostenibilidad.

CONSTRUYAMOS UN FUTURO
IMPULSANDO LA SOSTENIBILIDAD
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ACCION/ACCIONES

Elaborar un informe medioambiental de la compafia. Compartirlo y difundirlo entre
nuestros grupos de interés.

Informe realizado difundido en las presentaciones digitales a nuestros clientes,
aportado en los procesos de homologacién, también en concursos y licitaciones.
Este informe nos ha servido para conseguir la insignia Silver en la plataforma

ECOVADIS.

L = i 2 e
e‘__‘m"d“) iFelicidades! Su empresa ha sido premiada con una medalla de Plata como reconocimiento por sus logros
===} en sostenibilidad.

] 200
[} {8 ajs 57
PUNTUACION GLOBAL :
MEDID AMBIENTE PRACTICAS LABORALES Enca COMPRAS SOSTENIBLES
¥ DERECHOS HUMANOS

70 [ &0 [ o [ &0

ACCION/ACCIONES

Evaluar al menos al 75% de los proveedores de material en sostenibilidad para el aifo
2022.

CUMPLIMIENTO

No hemos llegado al 75%, nos hemos quedado en el 50%
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EVALUACION Y LOGROS DE LOS OBJETIVOS 2021

TRABAJO DECENTE 16 PAZ, JUSTICIA

GRUPO DE INTERES OBJETIVO Lo L CHSTTICONS
(Trabajadores) i

OBJETIVO

Crear el manual del empleado

PRINCIPIOS
Principio 1. Respetar la protecciéon de los derechos humanos fundamentales.

ACCION/ACCIONES

Elaborar y aglutinar toda la normativa interna de la compania en un Unico
documento y que esté disponible para todo trabajador de Aries.

CUMPLIMIENTO

Objetivo no conseguido, lo trasladamos para el 2022
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EVALUACION Y LOGROS DE LOS OBJETIVOS 2021

INDUSTRIA, 1 ALIANZAS PARA 1 PRODUCCION
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

GRUPO DE INTERES OBJETIVO e
SOCIOS 9

OBJETIVO

Conocer y poder adaptarnos a las necesidades de nuestro mercado. Compartir
nuestras inversiones.

PRINCIPIOS

Principio 3. Apoyar la libertad de afiliacién y la negociacién colectiva

Principio 10. Trabajar contra la corrupciéon en todas sus formas

ACCION/ACCIONES

Continuar con la realizamos de al menos 2 reuniones al afio en las que

identificamos las necesidades de nuestros clientes para adaptar nuestros
procesos.

CUMPLIMIENTO

Objetivo conseguido.
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OTROS OBJETIVOS Y
ACCIONES REALIZADAS
EN 2021
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OTROS OBJETIVOS Y ACCIONES REALIZADAS EN 2021

) 13 Acciow 1 PRODUCCION
GRUPO DE INTERES OBJETIVO PORELCINA S oNES

COMUNIDAD 10
(Nuestro entorno)

OBJETIVO

Conocer nuestra huella de carbono para poder marcarnos un objetivo de reduccion de
las mismas.

PRINCIPIOS

Objetivo 7. Mantener un enfoque preventivo que favorezca el medioambiente.
Objetivo 8. Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor

responsabilidad ambiental.

ACCION/ACCIONES

Hemos contratado consultoria en este afnio 2021 para el calculo de la
huella de carbono y poder verificar los calculos segin la ISO 14064 y

posterior alta en el registro de MITECO.
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OTROS OBJETIVOS Y ACCIONES REALIZADAS EN 2021

AGCION
GRUPO DE INTERES OBJETIVO 13 et

COMUNIDAD 10 <&

(Nuestro entorno)

OBJETIVO

Conocer nuestra huella de carbono para poder marcarnos un objetivo de reduccion de
las mismas.

PRINCIPIOS

Objetivo 7. Mantener un enfoque preventivo que favorezca el medioambiente.
Objetivo 8. Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor

responsabilidad ambiental.

ACCION/ACCIONES

En diciembre de 2021 hemos colaborado en un voluntariado medioambiental,
ReforestAcciéon Impriclub 2021. Que ha consistido en la repoblacién de
vegetacion autéctona en el Hayedo de Montejo en la Sierra de Rincén - Madrid.
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NUESTROS OBJETIVOS Y
ACCIONES PARA 2022

[) INDUSTRIA
NOVACIC

17 ALIANZAS PARA 1 PRODUCCION
LOGRAR Y CONSUMO
LOS OBJETIVOS RESPONSABLES

—

-
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NUESTROS OBJETIVOS Y ACCIONES PARA 2022

TRABAJO DEGENTE 1

PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
. Y GRECIMIENTO ! 1
GRUPO DE INTERES OBJETIVO QI g},’{fg‘a‘s”“.'”"“ T
EQUIPO EXTERNO 1 ﬁ/" !i @

(Proveedores) -

OBJETIVO

Formalizar y difundir el Cédigo Etico y de Conducta entre nuestros proveedores.

PRINCIPIOS

Principio 1. Apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos.

Principio 10. Trabajar contra la corrupcién en todas sus formas.

ACCION/ACCIONES

Aries ha elaborado un cédigo ético (Anexo 1) y de conducta comunicamos nuestros

valores a nuestros proveedores a través de nuestra pagina web y a su vez fomentamos

la creacion de una relacion estable con ellos.

Para el ano 2022 queremos fortalecer la relacidon con nuestros proveedores,
realizando al menos, 4 visitas anuales en las cuales se formalizara su adhesién a

nuestro codigo ético y evaluaremos su grado de cumplimiento con la normativa.
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NUESTROS OBJETIVOS Y ACCIONES PARA 2022

TRABAJO DECENTE 1 PAZ, JUSTICIA

GRUPO DE INTERES OBJETIVO |[Reifiriis ENSTITICNES

e

EQUIPO INTERNO 2 4 !i
(Trabajadores) s

OBJETIVO

Crear el manual del empleado

PRINCIPIOS

Principio 1. Respetar la protecciéon de los derechos humanos fundamentales.

ACCION/ACCIONES

Elaborar y aglutinar toda la normativa interna de la compania en un Unico
documento y que esté disponible para todo trabajador de Aries.
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NUESTROS OBJETIVOS Y ACCIONES PARA 2022

SALUD TRABAJO DECENTE
GRUPO DE INTERES OBJETIVO i e
EQUIPO INTERNO 3 _/V\/'\’ ﬁ/I
(Trabajadores)

OBJETIVO

Mejorar la salud de todo el equipo humano, desarrollando habitos y costumbres
sanas, que los valoren como aspectos basicos de calidad de vida. Y les permitan
cumplir el objetivo de "vivir mas, vivir mejor".

PRINCIPIOS

Principio 1. Apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos

Principio 4. Apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado

bajo coaccion.

ACCION/ACCIONES

Continuar, como séptimo afno consecutivo, con la iniciativa "Adopta un naranjo" en
la que se ofrece la posibilidad de recibir en Aries cajas de deliciosas Naranjas
Valencianas directamente del huerto a la mesa.
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NUESTROS OBJETIVOS Y ACCIONES PARA 2022

13 Acoon 7 ENERGIA ASEQUIBLE
poreLcuMA [ YNOGONTAMINANTE

1 PRODUCCION

Y GONSUMO

GRUPO DE INTERES OBJETIVO RESPONSABLES

COMUNIDAD 4
(Nuestro entorno)

OBJETIVO

Conocer nuestra huella de carbono para poder marcarnos un objetivo de reduccion de
las mismas.

PRINCIPIOS

Objetivo 7. Mantener un enfoque preventivo que favorezca el medioambiente.
Objetivo 8. Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor

responsabilidad ambiental.

ACCION/ACCIONES

Verificar los cdlculos de nuestra huella de carbono segin la ISO
14064 y posterior alta en el registro de MITECO.

ACCION/ACCIONES

Colaborar en algun proyecto de absorcion de carbono para minimizar
nuestra huella. Aportando nuestro granito de arena en la preservacion de
la masa forestal de Espana.
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NUESTROS OBJETIVOS Y ACCIONES PARA 2022

13 #gglgL"cum

GRUPO DE INTERES OBJETIVO

COMUNIDAD 4 <&

(Nuestro entorno)

ACCION/ACCIONES

Colocar las placas solares en nuestras instalaciones para el 2022.
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NUESTROS OBJETIVOS Y ACCIONES PARA 2022

TRABAJO DECENTE 1 PAZ, JUSTICIA

GRUPO DE INTERES OBJETIVO |[Reifiitrll ESTITICORS

COMUNIDAD 5
(Nuestro entorno)

OBJETIVO

Realizar al menos 3 proyectos de accion social anualmente hasta 2030.

PRINCIPIOS

Principio 1. Apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos.

Principio 6. Apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion.

ACCION/ACCIONES

Colaboracién con Asociacién Docente y Cultural en la contratacion de impresion
de varios trabajos.

Centro Especial de Empleo cuya finalidad es atender a personas con
discapacidad intelectual, ayuddndoles a conseguir su crecimiento personal,
social, profesional y su integracion socio-laboral plena.
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ACCION/ACCIONES
Colaboracién con Banco de Alimentos desde hace 6 afos, voluntariado de la
comunidad de Madrid.

Operacién kilo/litro para el Banco de Alimentos uniéndonos a la proxima Gran
recogidas (diciembre de 2022) en supermercados de PINTO.

ACCION/ACCIONES

Campana donacién Asociacion Contra el Cancer Infantil, cada encuesta de
satisfaccién rellenada por nuestros clientes Aries donara 5€, por 3° ano consecutivo.
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04. ANEXOS

ANEXO 1

arieSs

cODIGO ETICO Y DE CONDUCTA

Este Codigo Etico y de Conducta representa el compromiso expreso de Aries de aceptar
unos criterios de conducta a cuyo estricto cumplimiento se vincula.

Con ello queremos dar valor al modo en que trabajamos y nos relacionamos con
nuestros grupos de interés, reforzando el compromiso que tenemos de actuar de forma
responsable en todas nuestras acciones.

PRINCIPIOS

1. Proteccion, respeto y aplicacién de medidas preventivas gue garanticen la
conservacién del entorno, junto con nuestro compromiso para reducir nuestro
impacto sobre el medio ambiente.

2. Honestidad, honradez e integridad

3. Ejecucion responsable de nuestros procesos

4. Cumplimiento de |a legislacion vigente

5. Farmacion y desarrollo de nuestros trabajadores donde los valores de igualdad y
respeto estén presentes.

CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS TRABAJADORES

- Cumplimiento de la legislacién vigente

» Cumplimiento del principio de no discriminacion e igualdad de oportunidades.

+ Rechazo de cualquier manifestacion de acoso, abuso de autoridad, asi como cualquier
otra conducta que pueda generar un entorno de trabajo hostil.

- Seguimiento y cumplimiento de los estandares establecidos en la normativa
medioambiental vigente en todos nuestros procesos.

- Respeto por |a diversidad de las personas (cultura, género, edad, raza, religién y
orientacién sexual).

- Respecto a los conflictos de interés, oportunidades de negocio y otras actividades los
empleados deberan comunicarlo a sus respectivos superiores.

« En el contexto de la proteccion de datos los empleados deberan proteger la
informacion, confidencial o reservada de la que sean conocedores por razon de su
cargo y no utilizarla ni darla a conocer fuera del ambito de su relacion laboral. Se
seguiran las directrices de la Ley Organica de Proteccién de Datos.

- Con el fin de evitar la corrupcion no se aceptan regalos personales. Los obsequios de la
organizacion se reparten de forma equitativa entre todos los empleados.
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CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS PROVEEDORES

« La seleccion de proveedores se realizara siguiendo nuestras politicas de Calidad, Medio
Ambiente, Seguridad y Responsabilidad Social Corporativa.

- Las relaciones con los proveedores se llevaran a cabo en un marco de respeto, ética,
transparencia y cumplimiento de las leyes locales.

+ Solo contrataremos proveedores gue puedan garantizar estar legalmente constituidos.

- Nuestros proveedores deberén proteger los Derechos Humanos universales.

» Nuestros proveedores deberan asegurar que sus empleados estan recibiendo un
tratamiento ético.

« Nuestros proveedores deberan garantizar que no existe ningun caso de trabajo infantil
ni discriminacion de ningdn tipo en su empresa.

* Deben probar que cumplen con las leyes locales de jornada laboral y salario.

Normas Generales de Conducta

Derechos Humanos y Laborales

Nos comprometemos con los derechos humanos y laborales mediante la adhesion e
incorporacion de los 10 principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y de las
directrices de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Medio ambiente

Desarrollamos nuestra actividad respetando el medio ambiente mediante el cumplimiento
de los estandares establecidos en la normativa medioambiental vigente, con fin de
minimizar el impacto de nuestras actividades.

Seguridad y salud en el trabajo
La seguridad en el lugar de trabajo es imprescindible para nosotros, por lo que aplicamos

politicas de seguridad y salud en el trabajo basadas en el cumplimiento estricto de todas
las regulaciones, la formacion y gestion preventiva de los riesgos laborales.

Nos comprometemos a proporcionar a nuestros empleados los materiales y recursos
necesarios para que desempefien sus funciones con seguridad y en un entorno
saludable.

» Proporcionandoles informacion y formacidn en su incorporacion acerca de los peligros
del puesto y de las medidas preventivas propuestas para evitar accidentes.

- Informandoles sobre el cumplimiento de las normas de salud y seguridad y el uso
responsable del equipamiento proporcionado.
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ANEXO 2

FSC

wwwifscorg
FSC* C105569

arieSs

COMPROMISO CON LA GESTION FORESTAL RESPONSABLE

La marca de la
gestién forestal

Graficas Aries S.A. desea manifestar a través de este documento su compromiso con las certificaciones en cadena de
custodia FSC® y PEFC, poniendo todos los medios necesarios para implantar y mantener dichos sistemas y asegurando
el cumplimiento de todos los requisitos requeridos.

De igual modo apoyaremos una gestion responsable de los bosques de forma que satisfaga las necesidades sociales,
econdmicas, ambientales y culturales de las generaciones actuales, asi como de las futuras.

De acuerdo con lo establecido en el documento FSC-POL-01-004, Aries se compromete a controlar el origen de la
madera utilizada en la fabricacién del papel y cartén empleado en la fabricacién de nuestros productos, con el fin de
excluir aquellos que provengan de las siguientes fuentes:

#:\reas en las que se realicen talas o comercio ilegales de madera y/o productos forestales ilegales.

Areas en las que se violen los derechos tradicionales y humanos en las operaciones silvicolas.

Areas en las que se destruyan los altos valores de conservacion en las operaciones silvicolas.

Areas en las que se da lugar a la conversion significativa de bosques en plantaciones o usos no forestales.
Areas en las que se introduzcan organismos genéticamente modificados en las operaciones silvicolas.

Areas donde se violen cualquiera de los Convenios Fundamentales de la OIT, tal y como se definen en la
Declaracién de los Principios y Derechos Fundamentales en el trabajo de 1998.

En base a este compromiso, si Aries tuviera conocimiento o sospecha que los materiales o productos forestales y
arboreos que se utilizan procedieran de fuentes ilegales, no se comercializarian hasta que la sospecha se hubiera
resuelto.

Ademas Aries adquiere el compromiso de cumplir los siguientes requisitos laborales, sociales y de seguridad y
salud laboral dentro del marco normativo de la Cadena de Custodia FSC-STD-40-004- V3-1 y PEFC ST 2002-2020,

1. Cumplir con las disposiciones generales de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales (y sus
modificaciones posteriores) y cuantas reglamentaciones que la desarrollan le sean de aplicacion, estando en
posesidn de cuantas acreditaciones legales son necesarias en la actualidad.

2. Haber adoptado alguna de las modalidades previstas en el art. 10 del capitulo III del Reglamento de los
Servicios de Prevencion (R.D. 39/1997 y sus modificaciones posteriores) en lo relativo a la organizacion de
recursos para el desarrollo de las actividades preventivas necesarias para el desarrollo de su actividad.

3. Que la Empresa ha realizado la Vigilancia de la salud de los trabajadores a su cargo, conforme a los protocolos
sanitarios establecidos y en funcion a los riesgos especificos.

4. No contratar a trabajadores por debajo de la edad minima legal, de 16 afos, o por debajo de la edad de
escolarizacion obligatoria, si ésta fuera mayor.

5. No emplear ninguna persona menor de 18 afios en trabajos peligrosos o pesados.

6. No hacer uso de trabajo forzoso u obligatorio. Las relaciones de empleo son voluntarias y se basan en el
consentimiento mutuo.

7. Se velara por la ausencia de violencia fisica o sexual dentro de la organizacion.

8. Promover y velar por la igualdad de oportunidades y de trato a los trabajadores, asegurando que no haya
discriminacion.

9. La empresa no impide a sus trabajadores asociarse libremente, elegir a sus representantes, ni negocial
colectivamente con la empresa.

10. Asegurar que las condiciones de trabajo no ponen en peligro la seguridad y la salud de sus trabajadores.

La Direccion de Aries espera y desea colaborar de forma activa con el objetivo final de asegurar que los bosques del
mundo sean gestionados de forma responsable, protegiéndolos asi para las generaciones presentes y futuras.

Firmado a 14 de marzo de 2022
%_/L
Antonio Martin Coello

CEO de Aries Grupo de Comunicacion
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ANEXO 3

[
a rI eS. POLITICA EMPRESARIAL Y RSE

Aries estd comprometida en la creacion de soluciones de comunicacion grafica y digitales
de una forma honesta, a través de la creacion de un modelo de negocio sostenible a largo
plazo que siempre busca la viabilidad economica, funcional y ambiental.

La diversidad de nuestros clientes, nos han ayudado a innovar, aprender y darnos cuenta
de la importancia de poner a su disposicion la tecnologia mas vanguardista del sector para
ofrecer un servicio integral y personalizado en el drea de la comunicacion grafica y digital.

Aries Grupo de Comunicacion se fundamenta en los siguientes principios de accion que
conforman nuestra identidad y modelo empresarial;

* Respetar los derechos humanos y garantizar unas condiciones de trabajo seguras,
siendo la salud laboral, el desarrollo humano y profesional de todos los trabajadores
uno de nuestros objetivos principales.

e Conseguir que nuestros clientes se sientan uUnicos y especiales a través de la
personalizacion de propuestas proactivas. Siendo el resultado de un analisis y escucha
activa del mercado y nuestros clientes.

+ \elar por la continuidad de la empresa superando las necesidades y expectativas de
nuestros clientes y trabajadores de una forma honesta a través de la creacion de un
modelo de negocio sostenible a largo plazo.

¢ El impulso a la formacion de nuestros trabajadores para que adquieran las técnicas
mas actualizadas, donde los valores de igualdad y respeto estén presentes:
Honestidad, honradez e integridad.

s Fortalecer la comunicacion con todas nuestras partes interesadas y difundir nuestro
compromiso con el Pacto Mundial.

* Ayudar a la mitigacion del Cambio Climatico consiguiendo una ejecucion responsable
de todos nuestros procesos mediante la utilizacion sostenible de recursos,
minimizacion de residuos y el uso responsable de los recursos energéticos.

s Cumplir con rigor las leyes, reglamentos y normas, respetando los contratos y
compromisos adquiridos con nuestros socios y colaboradores.

e Laincorporacion a nuestra empresa de los valores sociales, ambientalesy econdmicos
declarados por FSCy PEFC.

* Mantenimiento de la ética profesional y lucha contra la corrupcion.

s Mejorar las posibilidades y oportunidades laborales de los futuros profesionales de
nuestro sector proporcionando un aprendizaje que mejore sus expectativas de
incorporacion al mundo laboral.

Los valores que se desprenden de esta politica inspiran |la actuacion y toma de decision de
la Direccion de Aries Grupo de Comunicacidn, comprometiéndose a comunicarla a todos
nuestros grupos de interés.

Antonio Martin Coello
Director General de Grupo Aries
04/10/2021
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APOYAMOS
AL PACTO MUNDIAL

Esta es nuestra Comunicacion sobre
el Progreso en la aplicacion de los
principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.

Agradecemos cualquier comentario sobre
su contenido.



